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LUOSTO, POHTIMOLAMPI
35 eur/vrk ympäri vuoden

Seuraa tulevia vapaa-ajan tapahtumia yhdistyksen nettisivuilta 
osoitteessa: jhl169.jhlyhdistys.fi
Työn vastapainoksi Rovaniemen JHL 169:läisille on tarjolla paljon eri-
laisia vapaa-ajanvietto mahdollisuuksia. Henkilöstön yhteistä vapaa-
ajan toimintaa suunnittelee 3-henkinen vapaa-ajan toimikunta.

Lomamökit Lomamökit 
Ylläs, Luosto ja  PohtimolampiYlläs, Luosto ja  Pohtimolampi

kutsuvatkutsuvat

YLLÄS
Viikot 2-9 ja 22-48 40 eur/vrk 
Viikot 10-21 ja 49-58 45 eur/vrk 
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Loma-asunnot  on 
Loma-asunnot  on 

varusteltu varusteltu 

nykyaikaisilla 
nykyaikaisilla 

varustuksilla.
varustuksilla.

Rovaniemen JHL 169 ry tukee jäseniään osallistumisesta eriRovaniemen JHL 169 ry tukee jäseniään osallistumisesta eri
kulttuuri-, liikunta-, festariliput, viihdetapahtumiin  30 € / jäsen.kulttuuri-, liikunta-, festariliput, viihdetapahtumiin  30 € / jäsen.
lisätiedot yhdistyksen kotisivulta:  jhl169.jhlyhdistys.filisätiedot yhdistyksen kotisivulta:  jhl169.jhlyhdistys.fi

Toivomuksia Toivomuksia 

vapaa-ajan toimintaan
vapaa-ajan toimintaan

voi esittää Kimmo Laitiselle 

sähköpostitse:

kimmo.laitinen@residuum.fi

tai puhelimitse, nro: 040 729 5022.
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seniä on paljon, joten kerron hieman it-
sestäni. Olen ollut vuodesta 2006 lähtien 
Rovaniemen kaupungin tilapalvelukeskuk-
sen palveluksessa, jossa työskentelen kir-
vesmiehenä. Toimin nyt kuudetta vuotta 
alakohtaisena luottamusmiehenä. Puheen-
johtajana olen ollut yhdistyksessämme nyt 
toista kautta. Pitemmittä puheitta, oikein 
hyvää alkanutta kevättä kaikille.

Ystävällisin terveisin 
Tuomas Leipälä 
JHL 169 pj.

Vuosi 2023 on pyörähtänyt käyntiin ja nyt ollaan jo 
maaliskuussa. Maailmantilanteen epävakaisuus ja elin-
kustannusten nousu, sekä sähkön hinnan nousu. Nämä 
asiat puhuttavat ja vaikuttavat arkeemme ja myös työ-
elämään. Elämme muuttuvassa maailmassa ja työympä-
ristömme muuttuu. Meidän pitää pysyä mukana muu-
toksessa, aina ei ole helppoa kun työkuvan ja työpisteet-
kin muuttuvat. Meidän kaikkien pitäisi pystyä vaikutta-
maan omaan työhyvinvointiin sekä työn kehittämiseen 
ja työ muutoksiin. 

Ota yhteyttä minuun jos jokin asia työhösi liittyen mietityttää, tai tuntuu 
ettei nyt kaikki ole mennyt oikein.  Avoimella yhteistyöllä ja asioita eteen-
päin viemällä saamme asiat ratkaistua. Olen teitä jäseniä varten oli asiasi 
tai huolesi pieni tai suuri. Minä hoidan työsuhteesi liittyvät asiat kuntoon 
ammattitaidolla. Asioilla on tapana mutkistua, kun niiden käsittely pitkis-
tyy. Minut tavoittaa puhelimitse tai sähköpostitse. Jos mietit onko asiasi 
luottamusmiehelle kuuluva vai työsuojeluvaltuutetulle. Ole yhteydessä niin 
selvitellään yhdessä asia. Näin asiaasi hoitaa ”oikea” henkilö. 

Vuonna 2022 oli 2 pv ja 5 pv lakot. Pääluottamusmiehenä kiitän näin 
jälkikäteen teitä lakkoon jääneitä jäseniä, myös hengessä mukana olleita. 
Siinä oltiin uuden äärellä. En ole ennen lakkoa ollut järjestämässä enkä 
edes lakossa. Mutta yhdessä sen teimme. 

Rovaniemen kaupunki on päättänyt ottaa palkanmaksun omaksi työk-
si syksyllä 2023. Tällä ratkaisulla haetaan kustannussäästöjä ja parempaa 
lähipalvelua. Nyt on ollut vuosia suuria haasteita palkanmaksun kanssa, 
jäseneksi liittymisen ja jäsenmaksun perinnän kanssa. Varhaiskasvatukseen 
on tehty kevään aikana uudet tehtävänkuvat ja koulunkäynninohjaajille ne 
ovat työn alla. Päiväkotiapulaisen tehtävänimike on muutettu päiväkoti-
huoltajan nimikkeesi. 

Jalkauduimme helmikuussa yhteen päiväkotiin ja pidimme varhaiskasva-
tus illan. Eri ammattiryhmän iltoja voimme myös järjestää jatkossa. Olisiko 
mahdollisesti sinun työpaikkasi tai ammattiryhmäsi seuraava paikka mei-
dän tapaamiselle? Ole yhteydessä niin järjestetään sellainen. 

Olet varmaankin huomannut jäsenmaksu on edelleen vuonna  2023  
1% . Edustajiston syyskokous päätti jatkaa 1% jäsenmaksua edelleen. 
Muista jäsenmaksun suuruuksista löydät menemällä www.jhl.fi sivuille. 

Tässä alla edunvalvonnan ketju!! Ole yhteydessä minuun niin saadaan 
asiasi kuntoon!!

Hei kaikki JHL 169 -jäsenet! 
Yhdistyksellämme on tapahtu-
marikas vuosi takana. Keväällä 
2022 lakkoilimme, jonka avulla 
saavutimmekin parempia neu-
vottelutuloksia. Haluaisinkin 
kiittää etenkin kaikkia lakko-
vahteja ja muitakin lakkotoimiin 
aktiivisesti osallistuneita. Myös hyvinvoin-
tialueeseen siirtyminen toi muutoksia ja 
osa jäsenistämme siirtyi Lapin hyvinvointi-
alueen yhdistykseen. Pieni ammattiryhmä 
ihmisiä jäi hyvinvointialueen ulkopuolelle, 
ja he ovat liittyneet meidän yhdistykseem-

me. Viime vuosi toi meille paljon 
uusiakin jäseniä, sillä opetus-
alan yhdistys 596 yhdistyi meihin 
29.4.2022 alkaen. Lakkotoimien 
ansiosta monet kiinnostuivat liit-
tymään JHL 169:n jäseniksi. Halu-
an toivottaa kaikki uudet jäsenet 
lämpimästi tervetulleiksi. Muista-

kaa seurata kotisivujamme, jossa ilmoitam-
me jäsenkokouksista sekä muista jäsenta-
pahtumista. Yhdistyksemme kotisivut löy-
dät osoitteesta https://jhl169.jhlyhdistys.fi.

Kaikki eivät varmasti tiedä kuka olen, 
koska yhdistyksemme on iso ja uusia jä-

PÄÄLUOTTAMUSMIEHEN ja JÄSENASIOIDENHOITAJANKATSAUS

PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS

Jäsenasioidenhoitajan tiedote
• Kiitos Sinulle, että olet valinnut JHL- 169 yh-

distyksen jäsenyyden
• voit myös kertoa työkaverillesi että kannattaa 

liittyä JHL  -169 jäseneksi. Toimitan mielelläni 
liiton liittymiskaavakkeita jos niitä ei löydy 
työpaikaltasi. JHL voi liittyä myös www.jhl.fi 
sivuilla.

• uusille jäsenille toimitetaan tervetulo- / tiedo-
tuskirje ja pieni liittymislahja

• 50- ja 60 vuotiaat tulevat saamaan lahjakortin, 
merkkipäiväkortit lähetän merkkipäivää vietä-
ville. 

• voit ilmoittaa itse jäsenmuutoksista menemällä 
www.jhl.fi ja JHL omille sivuillesi 

• jäsenmuutokset, työnantajasi tiedot, työ-
suhteen pituudet, tilata jäsenmaksu viitteet, 
ilmoittaa työttömyydestä ym. muutokset jäse-
nyydessäsi. 

• muistatahan ilmoittaa työttömyyden jatkumi-
sesta 3 kuukauden välein. 

• muista ilmoittaa kaikista jäsenyyteesi muutok-
sista jotta jäsenyyteesi pysyy kunnossa

• voit saada liitosta myös kirjeen, jos jäsenyy-
dessä on jotain epäselvää. Sinun pitää toimia 
saamasi kirjeen ohjeiden mukaisesti, jotta 
jäsenyyteesi pysyy kunnossa. Ole yhteydessä 
minuun niin autan sinua kaikissa jäsenasioissa. 
Jos ei sinulta onnistu sitä itse tehdä. 

• muista seurata palkkaerittelyäsi että palkastasi 
jäsenmaksu peritään

• uutena jäsenenä tarkista milloin jäsenmaksun 
perintä on alkanut palkastasi, voi olla että 
sinun pitää maksaa jäsenmaksua jonkin aikaa 
itse ennen kuin perintä palkastasi on alkanut. 
Muista toimittaa jäsenmaksun perintäsopimuk-
sen Sarastiaan. ( jos et ole itse maksava jäsen )

• Eduskuntavaalit tulossa, ennakkoäänestys 22- 
28. 3. 2023. Varsinainen vaalipäivä 2. 4. 2023. 
Käytä äänioikeuttasi ja käy äänestämässä!! 

Tarja Aavio-Järvelä
040 0283 099
tarja.aavio-jarvela@rovaniemi.fi

JÄSEN OMA 
ESIMIES

JHL:n edunvalvonta ketju

LUOTTAMUS-
MIES

ALUE-
TOIMISTO

KESKUS-
TOIMISTO

Ensin yhteys 
omaan esimieheen.

Jos asia ei ratkea, 
ota yhteys 
luottamusmieheesi.

Jos et tiedä kuka hän on, 
kysy aluetoimistosta.

Luottamusmiestä 
auttavat aluetoimisto 
ja keskustoimisto.
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TOIMIHENKILÖT 
(toimikausi 1.1.2022 – 31.12.2023)

Puheenjohtaja 
Tuomas Leipälä

Varapuheenjohtaja 
Sari Kenttälä

Sihteeri 
Regina Kenttälä

Arvoisa jäsen päivitä omat 
tietosi JHL: n sivulle 
osoitteessa
https://www.jhl.fi/jasenyys/
jasenyyden-hoito/omajhl/

Taloudenhoitaja 
Kimmo Laitinen

Jäsenasiainhoitaja 
Tarja Aavio-Järvelä

Hallituksen varsinaiset jäsenet:
Sari Kenttälä
Mika Jussila
Regina Kenttälä
Sanna Kesti
Kimmo Laitinen
Kirsi Hattukangas
Tarja Aavio-Järvelä
Sirpa Ojakangas
Tarja Päivärinta alkaen 1.1.2023
Sari Vilen-Jolanki alkaen 1.1.2023

Varajäsenet
Tuomo Pesonen
Aino Salmela

ROVANIEMEN
- 169

LUOTTAMUSMIEHET

PÄÄLUOTTAMUSMIES 
TARJA TARJA-AAVIO-JÄRVELÄ, 
tarja.aavio-jarvela@rovaniemi.fi 
040 0283 099

VARA PÄÄLUOTTAMUSMIES 
REGINA KENTTÄLÄ, 
regina.kenttala@rovaniemi.fi
016 322 8396

RUOKA-JA PUHTAUPALVELUT, 
SIRPA OJAKANGAS, 
sirpa.ojakangas@rovaniemi.fi
040 3765 186

TUNTI/TEKNISET, 
TUOMAS LEIPÄLÄ, 
tuomas.leipala@rovaniemi.fi
040 5149 282

VARA, MIKA JUSSILA, 
mika.jussila@rovaniemi.fi
044 0557 74
Tapani Karjalainen , 
tapani.karjalainen@redu.fi
040 5700 914

NAPAPIIRIN INFRA, 
JONI UUSINARKAUS, 
joni.uusinarkaus@neve.fi
040 6874 420

LAPPICA, SARI KENTTÄLÄ, 
sari.kenttala@hotmail.com
020 6190 962

NAPAPIIRIN ENERGIA JA VESI 
(tuntipalkkaiset) TIMO OHTONEN
timo.ohtonen@neve.fi,  
01. 02. 2022- 30. 09. 2023
040 068 8766

NAPAPIIRIN RESIDUUM OY
Seppo Tuisku
seppo.tuisku@residuum.fi
040 1428 925

TYÖSUOJELUVALTUUTETUT

ROVANIEMI KAUPUNKI
Varhaiskasvatus, ruoka- ja 
puhtauspalvelut, 
vapaa-ajanpalvelut, 
tilapalvelukeskus
Tarja Sikiö
tarja.sikio@rovaniemi.fi

Sirpa Ojakangas 
1. vara valtuutettu, 
sirpa.ojakanagas@rovaniemi.fi
040 3765 186

Tarja Aavio- Järvelä 
2. vara valtuutettu
tarja.aavio-jarvela@rovaniemi.fi
040 0283 099

Koulutuspalvelut, sivistyspalvelui-
den hallinto, hallinto-organisaatio, 
elinvoimapalvelut
Teppo Mikkonen
teppo.mikkonen@rovaniemi.fi

NAPAPIIRIN ENERGIA JA VESI / 
INFRA
Ville Välimäki, 
ville.valimaki@neve.fi  
040 6108 413

NAPAPIIRIN RESIDUUM OY
Seppo Tuisku
seppo.tuisku@residuum.fi
040 1428 925

Lomamökit kutsuvat
Varaukset ma-ke klo 17 – 19
Puh. 0400 694586

!
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JHL-KOULUTTAA JÄSENIÄÄN

JHL:N JÄSENÄ 
SAAT ETUJA
     
Edunvalvonta palvelut:

- liiton neuvottelemat työ- ja 
vir ka ehtosopimukset

- luottamusmiesten apu työpai-
koilla ilmenevien ongelmien 
kans sa

- maksuton oikeusapu

Jäsenpalvelut:
-  Motiivilehden vuosikerta
- taskukalenteri
-  lehtietu 20 e vuodessa 

Työväen lehden tilaus maksusta

Vakuutusedut
- jäsenten kollektiivinen  

jäsen va  kuutus Turvassa sisältää 
esim. matka-  ja tapatur ma-
va kuutuksen pysyvän hai tan 
varalle

- myös vakuutusyhtiö IF tarjoaa 
vakuutusetuja

Jäsenkortilla saat etuuksia:
- Neste-huoltamoilta bensiinistä 

ja dieselöljystä sekä  voiteluai-
neista

- risteilyalennuksia Tallinkilta ja 
Silja Linelta

- Kultajousi-liikkeistä alennuksia
- Suomen Retkeilymajajärjestön 

SRM:n retkeilymajoista alen-
nusta

- Katso kaikki etuudet: 
https://www.jhl.fi/jasenyys/
vapaa-ajan-edut/

Lisätietoja ja tarkennuksia 
saat JHL:n internetsivuilta 
jäsenyys alaotsikon alta.
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Koulutus perustuu vahvaan jäsenistön tietojen ja taitojen ylläpitämi-
seen alituiseen muuttuvassa työmarkkinakentässä.

JHL järjestää monimuotoista koulutusta sekä valtakunnallisena että 
alueellisena:

-valtakunnalliset kurssit järjestetään pääosin JHL opistolla Helsingin 
Sörnäisten rantatiellä, tiedot löytyvät JHL :n internetsivustoilta koulu-
tus alaotsikon alta

-Aluetoimistot ja yhdistykset järjestävät koulutusta kotipaikkakun-
nalla, joista tiedotetaan  paikallisesti Lapin-Kansa ja Uusi Rovaniemi-
lehdissä sekä Lapin aluetoimiston sivustolla

jhl.fi/koulutus/koulutuskalenteri

JHL yhdistyksen pääluottamusmiehenä REDUssa eli Rovaniemen koulutuskuntayhtymässä 
toimii ammattimies Tapani Karjalainen. Hänet tavoittaa s-postilla: tapani.karjalainen@
redu.fi tai puhelimella 040 570 0914. Voit myös tarvittaessa sopia tapaamisen Tapanin 
kanssa Rovaniemellä, sillä Tapani liikkuu työnsä puolesta eri toimintayksiköissä. Tapanin 
pitkään tunteneena voin sanoa, että hän on osaava, luotettava ja mukava mies.

Varaluottamusmiehenä toimii Kalevi Koskenniska ja hän työskentelee Kittilän toimin-
tayksikössä. Kalevin s-posti on kalevi.koskenniska@redu.fi ja puh. 040 703 1268.

REDUn eli Rovaniemen opetusalan yhdistys JHL ry 596 toiminta päättyi viime kevää-
nä ja yhdistyksen jäsenet siirtyivät Rovaniemen kaupungin JHL ry 169 jäseniksi. Oman 
yhdistyksen toiminnan loppuminen oli meille kaikille vaikea ja haikea paikka. Aktiivien 
saaminen yhdistystoimintaa on ollut vuosi vuoden jälkeen haasteellisempaa, mutta ydin-
porukka toimi loppuun saakka tehokkaasti. Vielä joulukuussa 2022 juhlimme yhdistyksen 
40‐vuotista toimintaa ja muistelimme menneitä aikoja.

Yhdistyksen jäsenmäärä on ollut parhaimmillaan yli 200 ja yhdistyksen hallitukset ovat 
pitäneet siitä huolen, että jäsenmaksutuotot käytettiin jäsenistön hyvinvoinnin paranta-
miseen. JHL 169 yhdistyksessä hallituksessa on REDUn edustus hyvin pieni tällä hetkellä, 
joten olisi todella tärkeää saada rekrytoitua uusia ak-
tiiveja yhdistyksen toimintaa. Yhdistystoimintaa ei ole 
ilman ihmisiä, jotka saavat hommat toimimaan – ja mie-
luimmin hyvässä yhteishengessä ‐. Kaikenlaisia ihmisiä
tarvitaan eikä ketään pakoteta tekemään hommia, joita 
ei koe omakseen. JHL tarjoaa kaikille myös koulutusta, 
joten toiminnassa mukana oleminen voi olla niin amma-
tillisesti kuin sosiaalisesti hyvin palkitsevaa.

Tarja Suopajärvi, 
REDU
ex-puheenjohtaja JHL 596

Kuvassa: Tapani Karjalainen

JHL YHDISTYS 169 ROVANIEMEN 
KOULUTUSKUNTAYHTYMÄSSÄ (REDU)

JHL yhdistys 169 Rovaniemen koulutuskuntayhtymässä (REDU) 

JHL yhdistyksen pääluottamusmiehenä REDUssa eli Rovaniemen koulutuskuntayhtymässä toimii 
ammattimies Tapani Karjalainen. Hänet tavoittaa s‐postilla: tapani.karjalainen@redu.fi tai 
puhelimella 040 570 0914. Voit myös tarvittaessa sopia tapaamisen Tapanin kanssa Rovaniemellä, 
sillä Tapani liikkuu työnsä puolesta eri toimintayksiköissä. Tapanin pitkään tunteneena voin sanoa, 
että hän on osaava, luotettava ja mukava mies. 

Varaluottamusmiehenä toimii Kalevi Koskenniska ja hän työskentelee Kittilän toimintayksikössä. 
Kalevin s‐posti on kalevi.koskenniska@redu.fi ja puh. 040 703 1268.  

REDUn eli Rovaniemen opetusalan yhdistys JHL ry 596 toiminta päättyi viime keväänä ja yhdistyksen 
jäsenet siirtyivät Rovaniemen kaupungin JHL ry 169 jäseniksi. Oman yhdistyksen toiminnan 
loppuminen oli meille kaikille vaikea ja haikea paikka. Aktiivien saaminen yhdistystoimintaa on ollut 
vuosi vuoden jälkeen haasteellisempaa, mutta ydinporukka toimi loppuun saakka tehokkaasti. Vielä 
joulukuussa 2022 juhlimme yhdistyksen 40‐vuotista toimintaa ja muistelimme menneitä aikoja. 
Yhdistyksen jäsenmäärä on ollut parhaimmillaan yli 200 ja yhdistyksen hallitukset ovat pitäneet siitä 
huolen, että jäsenmaksutuotot käytettiin jäsenistön hyvinvoinnin parantamiseen.  

JHL 169 yhdistyksessä hallituksessa on REDUn edustus hyvin pieni tällä hetkellä, joten olisi todella 
tärkeää saada rekrytoitua uusia aktiiveja yhdistyksen toimintaa. Yhdistystoimintaa ei ole ilman 
ihmisiä, jotka saavat hommat toimimaan – ja mieluimmin hyvässä yhteishengessä 😊😊. Kaikenlaisia 
ihmisiä tarvitaan eikä ketään pakoteta tekemään hommia, joita ei koe omakseen. JHL tarjoaa kaikille 
myös koulutusta, joten toiminnassa mukana oleminen voi olla niin ammatillisesti kuin sosiaalisesti 
hyvin palkitsevaa.   

          Tarja Suopajärvi, REDU 
          ex‐puheenjohtaja JHL 596 
Kuvassa: Tapani Karjalainen 

 


